Standardy Ochrony Matoletnich w Wolskim Centrum Kultury

Rozdziat |
Obszary Standardow Ochrony Matoletnich.
Wolskie Centrum Kultury opracowato i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich.
Standardy Ochrony Matoletnich dotycza catego personelu (pracownikow, kadry instruktorskiej,
wspotpracownikow, stazystéw i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach WCK).
Standardy ochrony matoletnich okreslaja:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
b) sposob reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ie dziecko doswiadcza
krzywdzenia,
c) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,
d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych,
e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
Standardy zostaty opublikowane na stronie internetowej WCK oraz w intranecie i s3 promowane
wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci, a poszczegdline grupy sg z nig zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjno-informacyjne.
Wolskie Centrum Kultury stosuje:
a) zasady rekrutacji personelu majgcego bezposredni kontakt z dzieémi podczas wykonywania
swoich obowigzkéw, w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego o kazdym kandydacie do pracy,
b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie
placowki sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,
c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia.
Placowka wypracowata procedury, ktére okreslajg jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu WCK, cztonkéw
rodziny, rowiesnikow i oséb obcych.
Placéwka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, oérodek pomocy
spotecznej) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.
Wolskie Centrum Kultury co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac sie z personelem oraz je aktualizuje.

Rozdziat Il
Stowniczek termindw.
Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Placéwka, WCK — Wolskie Centrum Kultury, ul. Obozowa 85, 01-425 Warszawa.
Dyrektor — osoba zarzadzajgca Wolskim Centrum Kultury.




5. Personel/pracownik — kazda osoba zatrudniona w WCK bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, instruktor, zleceniobiorca, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji
petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

6. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Upowainiony Pracownik - to wyznaczony przez Dyrektora pracownik sprawujacy nadzoér nad
realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich oraz odpowiedzialny za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat llI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.

1. Pracownicy Placowki w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na symptomy
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania symptomoéw krzywdzenia dzieci, pracownicy kontaktujg sie z
Upowaznionym Pracownikiem.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w Placowce.

4. Rekrutacja pracownikow odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia. Procedury
interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek zgtoszenia zdarzenia Upowaznionemu Pracownikowi.

1. Po uzyskaniu informacji Upowazniony Pracownik sporzadza notatke i opracowuje plan pomocy
matoletniemu. O zaistniatym zdarzeniu Upowazniony Pracownik informuje Dyrektora.

2. W powaznych przypadkach - dotyczgcych w szczegdlnosci wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu - Dyrektor moze powotaé zespét
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢é: Dyrektor, Upowazniony Pracownik oraz inni
pracownicy majacy wiedze na temat skutkdow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkéw zespotu.

3. W przypadku ustalenia przez Upowaznionego Pracownika lub przez zespét interwencyjny (w razie
jego powotania), ie doszfo do krzywdzenia dziecka, ktdére kwalifikuje sie do ztozenia
zawiadomienia do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny lub osrodek pomocy
spotecznej), stosownego zawiadomienia dokonuje Dyrektor.

4. Upowazniony Pracownik sporzadza notatke z interwencji, ktdra zawiera informacje dotyczace
zgtoszenia, podjetych dziatari oraz ich wynikéw (o ile sg znane), zgodnie Zatgcznikiem nr 3 do
niniejszych Standardow.
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5. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

1. WCK, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

a. pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

b. dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow;

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowia
Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw.
4, Pracownikowi nie wolno umozliwiac przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie WCK, bez pisemnej (mailowej)
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dotyczy to zajeé typu: warsztaty, kursy, lekcje gry na
instrumentach muzycznych itp.

5. W WCK obowigzuje odrebny Regulamin uczestnictwa w zajeciach Wolskiego Centrum Kultury,
ktory okresla jakie dane osobowe sg przetwarzane, w jakim celu i kto jest administratorem danych.
Przed przystapieniem do udziatu w zajeciach Regulamin podpisuje kazdy petnoletni uczestnik lub
opiekun dziecka a podpisanie Regulaminu jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na wykorzystanie
wizerunku dziecka lub wtasnego.

6. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. WCK zapewnia dzieciom dostep do Internetu podczas prowadzonych warsztatéw lub zajeé
edukacyjnych, na ktorych Internet jest niezbedny do czynnego uczestniczenia w zajeciach.

2. Pracownik prowadzgcy zajecia zobowigzany jest informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

3. Dzieci mogg korzystac z Internetu na komputerach/ tabletach udostepnionych przez WCK, przez
pracownika lub na wtasnych komputerach / tabletach.

4. Dzieci korzystajg z komputera/tabletu tylko pod opieka pracownika.
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Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom naukowym,
informacyjnym i edukacyjnym.

Na komputerach / tabletach powinien by¢ zainstalowany program filtrujgcy tresci. Za instalacje
oprogramowania odpowiada pracownik lub opiekun prawny udostepniajgcy ten sprzet.

Nie wolno narusza¢ godnosci i praw innych uzytkownikéw oraz dziata¢ na szkode innych
uzytkownikéw Internetu.

Nalezy szanowa¢ prawo wiasnosci zdjeé, materiatow, artykutdw itp. w Internecie.

Nie wolno przesyta¢ i udostepnia¢ danych naruszajgcych prawo, powszechnie uznanych za
obsceniczne lub obrailiwe oraz oszczerstw i tresci obrazajgcej uczucia innych.

10.W Internecie istnieja rozne zespoty i linie pomocowe w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa

dzieci, rowniez w zakresie bezpieczenstwa w Internecie; dostarczajg wiedzy, wskazowek
rozwigzania problemu oraz wsparcia psychologicznego.

11.Dla ofiar i swiadkéow cyberprzemocy lub dla oséb, ktére sg zaniepokojone jakims zdarzeniem

zwigzanym z bezpieczenstwem cyfrowym sa telefony zaufania:

a. 80012 1212 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka. Telefon jest bezptatny i czynny
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00 (potgczenie bezptatne). Jedli ktos
zadzwoni tam w godzinach nocnych i zostawi informacje o sobie i swoj numer - konsultanci
oddzwonig do takiej osoby.

b. 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy - www.116111.pl. Bezptatny i anonimowy
telefon dla dzieci i mtodziezy prowadzony od 2008 roku przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site.

c. Dyzurnet.pl - to zespdt ekspertow Naukowe] i Akademickiej Sieci Komputerowej, dziatajacy jako
punkt kontaktowy do zgtaszania nielegalnych tresci w Internecie. Dyzurnet.pl przyjmuje
anonimowe zgtoszenia za pomocg:

- formularza internetowego: https://dyzurnet.pl/formularz/
- poczty elektroniczng: dyzurnet@dyzurnet.pl
- telefonicznie: 801 615 005.

Rozdziat Vi

Monitoring stosowania Standarow Ochrony Matoletnich
Dyrektor odrebnym zarzadzeniem wyznaczyt Upowainionego Pracownika sprawujgcego nadzér
nad realizacjg niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich oraz odpowiedzialnego :za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia.
Upowazniony Pracownik jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standarddw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Upowazniony Pracownik przeprowadza wérdd pracownikéw, co najmniej raz na dwa lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany
oraz wskazywac naruszenia Standardow.
Ankieta monitorujaca stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety Upowazniony Pracownik sporzadza raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.
Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i
ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.



Rozdziat VIII
Przepisy kornicowe
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
Ogtoszenie Standardw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszer lub w innym widocznym
miejscu w placdwkach, zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w wers;ji
skroconej.

Zataczniki do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zatacznik nr 1 —Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Zatacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko.

Zatgcznik nr 2a — Zachowania, ktore moga by¢ sygnatem, ze dziecko jest krzywdzone.

Zatacznik nr 2b - Dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i
interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Zatacznik nr 3 — Karta interwencji.

Zatgcznik nr 4 — Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.
Zatacznik nr 5 — Ankieta monitorujgca.

Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Matoletnich.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Wolskim Centrum Kultury

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci na innej
podstawie niz stosunek pracy, zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi na Placéwce cigzg obowigzki okreslone w ust. 2-8.
Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnosci, sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego
zachowuje wainos¢ przez 6 miesiecy od dnia jej wydania.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego parstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.
Osoba, o ktére] mowa w ust. 3, sktada pracodawcy oswiadczenie o parstwie lub parfistwach, w
ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczeénie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi.

lezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi odwiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 7, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego



10.

oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczace] osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-
7, pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnosci.
W celu realizacji obowigzku okreslonego w pkt. 2, kandydat do pracy lub innej dziatalnosci
obowigzany jest podac dane osobowe umozliwiajace uzyskanie informacji z Rejestru z dostepem
ograniczonym lub Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, tj.:

a. numer PESEL,

b. pierwsze imig;

c. nazwisko;

d. nazwisko rodowe;
e. imie ojca;

f.  imie matki;

g.

data urodzenia.




Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Wolskim Centrum Kultury

Zasady bezpiecznych relacji

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel WCK jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placowki
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, kadre instruktorskg, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

l. Relacje personelu
Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretac;ji
swojego zachowania.

Il Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:
a. zachowac cierpliwosc i szacunek,
b. stucha¢ uwainie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
c. informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,
d. szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronic dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybcie] jak to mozliwe; jesli pojawi sie koniecznosé
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i
zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnosé
podczas takiej rozmowy,
e. zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi placowki i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b. ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

c. zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéw i Zzartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



1l Dziatania realizowane z dzieémi
1: Pracownik zobowigzany jest:
a. docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowac réowno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,
b. unikac¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a. nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu

propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b. utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci,

c. proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez

uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d. przyjmowania pienigdzy, prezentdw od nieletnich, od rodzicéw/opiekundéw dziecka — za wyjatkiem

prezentow o nieznacznej wartosci, przekazywanych zwyczajowo na $wieta lub inne okazje,
mieszczacych sie za spotecznie akceptowalne,

e. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw dziecka,

zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw tj. kwiatdw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza byc zgtaszane Upowaznionemu Pracownikowi. Jeéli pracownik jest
ich $wiadkiem, zobowiazany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb
zainteresowanych.

Iv. Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewai zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:
a. kierowac sig zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcjg dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé,
ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie,
b. byc zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
c. zachowac szczegblng ostroznosc wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego bad? zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze




dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z

dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i

pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,

b. dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

W sytuacjach wymagajacych pomocy przy czynnosci higienicznych wobec dziecka, pracownik

zobowigzany jest unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdy (np. konkursy, przeglady), niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakakolwiek

gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jedli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej

opisanych zachowarn i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze

poinformowac o tym Upowaznionego Pracownika.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy
Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do WCK powinien odbywaé sie w
godzinach pracy i dotyczy¢ dziatalnosci WCK.
Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z
nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takie kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jezeli zachodzi taka koniecznos¢, wihasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jezeli zachodzi koniecznosc spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowaé o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.
Za wiedzg WCK dopuszczalne jest tworzenie oficjalnych grup na komunikatorach, ktorych celem
jest usprawnienie organizacji zajec.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg

osobami bliskimi wobec pracownika), wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online
Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to odwiedzania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze
on spotka¢ matoletnich, obserwowania okredlonych oséb/stron w mediach spotecznoséciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzysta. Jezeli profil pracownika jest publicznie dostepny,
to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

\:\f 10
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Zatacznik nr 2a do Standardéw Ochrony Matoletnich w Wolskim Centrum Kultury

ZACHOWANIA, KTORE MOGA BYC SYGNALEM, ZE DZIECKO JEST KRZYWDZONE

Najczesciej obserwowane oznaki fizyczne mozliwego krzywdzenia dziecka:

a)

b)

e)
f)

g)

i)
)
k)

Widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno wyjasnié i/lub ktére wystepuja w miejscach
przykrytych ubraniem;

Rany, otarcia, blizny, sirice, sttuczenia w miejscach nietypowych dla przypadkowych urazéw: plecy,
posladki, ramiona, uda, brzuch, krocze i stopy, okolica oczodotéw (bez urazu czota), policzki, usta,
skron, szyja, uszy;

Urazy na wiecej niz jednej ptaszczyznie koriczyny, gtowy, tutowia;

Slady maja charakterystyczny ksztatt odcisku dtoni, palcéw, przedmiotéw, szczypania, drapania,
gryzienia, duszenia;

Siniaki okularowe, sirice liczne, czesto symetryczne, w réznej fazie gojenia;

Okragte punktowe poparzenia, oparzenia na plecach i posladkach u matych dzieci, na grzbietowej
powierzchni dtoni, rekawiczkowe/skarpetkowe;

Obrazenia w obrebie jamy ustnej: zasinienia $luzéwek warg gérnych i dzigset;

Sttuczenia i skaleczenia warg, dna jamy ustnej i jezyka w wyniku préb karmienia na site, wpychania
smoczka etc., urazy kacikow ust, krwioplucie i krwawe wymioty, bezposrednie urazy podniebienia
miegkkiego, tylnej sciany gardta, ztamania zebdw, uszkodzenia dzigset, ztamanie zuchwy;

Urazy nosa, ztamania, krwiaki (zropiate) przegrody nosa;

Wielokrotne ,przypadkowe” zatrucia, niewyjasnione niezyty zotadkowo jelitowe;

Odmrozenia;

Staby przyrost masy ciata, niedozywienie.

Na jakie zachowania ze strony dziecka nalezy zwrdci¢ uwage:

a)

b)

Wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zobojetnienie, lub nadmierne pobudzenie,
trudnos¢ w regulacji emocji, ktérg trudno wyjasnié stanem zdrowia czy okolicznoéciami;

Dziecko zachowuje sie w sposéb nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub nadmiernie
dojrzate;

Wyraznie inne zachowanie w obecnosci rodzica/opiekuna, niz w obecnosci innych 0séb;

Dziecko boi sie rodzica/opiekuna;

Dtugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz;

Opdznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym;

Strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokéj;

Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie
rozbudzone, duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa, wykazuje
znajomosc szczegotow zwigzanych z aktywnoscia seksualna);

Samookaleczanie sie.
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Na jakie zachowania ze strony rodzica/opiekuna nalezy zwrdécié uwage:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

k)

Nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne, niespdjne lub
sprzeczne;

Zmienia wyjasnienia co do okolicznosci powstania urazu;

Przypisuje odpowiedzialnos¢ za powstanie urazu osobie trzeciej;

Wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka;

Nie reaguje na pfacz, bdl dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku;

Jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecnos¢ dziecka;

Ma negatywne |lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta ofiarnego;
Ma niewtasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem;

Stosuje grozby, surowg dyscypline, w tym kary fizyczne;

Przejawia nadopiekunczos¢ wobec dziecka, izoluje je od réwiesnikéw;

Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z dzieckiem;

Jest bezradny zyciowo, niezaradny, lub w stanie zdrowia uniemozliwiajgcym zadbanie o potrzeby
dziecka;

Naduzywa alkoholu i srodkéw psychoaktywnych;

Stosuje przemoc wobec innych cztonkow rodziny.
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Zatacznik nr 2b do Standardéw Ochrony Matoletnich w Wolskim Centrum Kultury

Dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w
przypadku krzywdzenia matoletnich:

Komenda Rejonowa Policji Warszawa IV
ul. Zytnia 36

01-198 Warszawa

Oficer Dyzurny

tel. 47 723 94-50, 47 723 94-51
dyzurny.krpd @ksp.policja.gov.pl

Sad Rejonowy dla Warszawy-Woli w Warszawie
VI Wydziat Rodzinny i Nieletnich

ul. Kocjana 3

01-473 Warszawa

(22) 328 60 00

Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wola m.st. Warszawy
ul. J. Bema 91

01-233 Warszawa

tel. 22 571 50 00

sekretariat@ops-wola.waw.pl

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226
Catodobowy ogodlnopolski telefon dla ofiar przemocy domowej Niebieska linia 800 12 00 02
Catodobowy telefon zaufania dla dzieci i mfodziezy 116 111

74
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Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich w Wolskim Centrum Kultury

Karta interwencji

Imig i nazwisko dziecka: .........ooviiiiiii

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia): .........ooooiiiiiiiii

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu Krzywdzenia: .........coovviviiiiiiiiniiiiisiii e

Opis dzialan podjetych przez ~ Data: Dzialanie:

Upowaznionego Pracownika

Spotkania z opiekunami Data: Opis spotkania:

dziecka

Forma podjetej zawiadomienie wniosek o wglad w inny rodzaj interwencji

interwencji (zakreslic o podejrzeniu  sytuacje (jaki?):

wlasciwe) popetnienia dzieckafrodziny — coovseissivariesssseanessiee
przestgpstwa e

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje) i data interwencji:

Wyniki interwencji — dzialania organdw Data: Dzialanie:
wymiaru sprawiedliwosci (jesli placowka

uzyskala informacje o wynikach dzialania

placowki lub dziatania rodzicow)
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Wolskim Centrum Kultury
Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.

Nasze wartosci:

a. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoécig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

b. Dzielenie sige zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatani i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o
roznych uzdolnieniach.

C. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a. W WCK wdrozona jest polityka prywatnosci dostepna na stronie internetowej https://wck-
wola.pl/polityka-prywatnosci/

b. Pytanie o zgode rodzicoéw/opiekunéw prawnych zawarte jest w Regulaminie uczestnictwa w
zajeciach Wolskiego Centrum Kultury.

o3 Udzielenie wyjasnier,, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekicie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja zdje¢/nagrari online.
d. Unikanie podpisywania zdje¢/nagrari informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

e. Rezygnacjg z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawne;.

£ Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagrari dzieci poprzez
przyjecie zasad: wszystkie dzieci znajdujace sig na zdjeciu/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacja
zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie, zdjgcia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miarg mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

g. Przyjecie zasady, ie wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Upowaznionemu Pracownikowi,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku wtasnego:

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,
ze:

a. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

b. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
w formie udokumentowanej (pisemnej lub mailowe]) oraz dziecko nie zgtosi sprzeciwu.

C. lezeli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez: zobowigzanie osoby/firmy
rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
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d. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

e. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieé¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

f. poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, Zze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Udziat w naszej imprezie, podczas ktorej bedg utrwalane wizerunki uczestnikéw na zdjeciach i filmach
stanowigcych szczegodt catosci imprezy publicznej, jest réwnoznaczny z wyrazeniem zgody na
rozpowszechnienie wizerunku oséb utrwalonych na tych zdjeciach i filmach. Placéwka przetwarza i
nieodptatnie wykorzystuje wizerunki oséb — stanowigcych szczegdt catosci imprezy publicznej —
zarejestrowanych podczas organizowanych przez WCK imprez, koncertow, warsztatow, konkurséw i
uroczystosci, w celu ich udokumentowania. Wizerunek jako szczegét catosci przetwarzany bedzie
gtéwnie w serwisach spotecznosciowych i na witrynach internetowych wck-wola.pl. W kazdej chwili
przystuguje prawo do wniesienia zastrzezenia dotyczacych wykorzystywania wizerunku do Inspektora
Ochrony Danych.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jezeli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas zajecia typu warsztaty, kursy, lekcje gry na instrumentach muzycznych itp. oraz
opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode Dyrektora. W
takiej sytuacji upewnimy sie, ze opiekunowie udzielili pisemnej (mailowej) zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o: imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji
wystepujacej o zgode, uzasadnieniu potrzeby rejestrowania zajec oraz informacji, w jaki sposéb i
w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat. Powyisze nie dotyczy otwartych dla
publicznosci wydarzen typu koncerty, spektakle itp.

2. Pracownikom nie wolno umoiliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka podczas zajec¢ opisanych w punkcie 1. powyzej - bez pisemnej lub
mailowe] zgody opiekuna dziecka oraz bez zgody Dyrektora. Pracownicy nie kontaktujg
przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazujag mediom kontaktu do opiekundw dzieci i nie
wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

3. W celu realizacji materiatu medialnego obecny musi by¢ pracownik WCK. Dyrektor moze podjac
decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jezeli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie
utrwalad jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Przechowywanie zdjec i nagran

WCK przechowuje materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez WCK.
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Zafacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Wolskim Centrum Kultury

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

TAK NIE

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w WCK?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowad na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony

Matoletnich? (odpowiedz opisowa)

W



Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Wolskim Centrum Kultury

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

imie i nazwisko osoby sktadajgcej o$wiadczenie

Ja nizej podpisany(-a) odwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzacg w skitad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujagcg w Wolskim Centrum Kultury i przyjmuje ja do
realizacji.

data, podpis
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